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Отчёт по самообследованию МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» 

п. Мирный обеспечивает доступность и открытость информации о 



деятельности и реализует требования пункта 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326), ст.28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от29.12.2012 г. №273-ФЗ. 
 

Отчет составлен на основе: 

– Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 

14.06.2013г. №462 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 N 

1218); 

– Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» от 10.12.2013 г. №1324. 

 

I. Аналитическая часть 

1.1.   Общие сведения об образовательной организации 

МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный» имеет право на 

ведение самостоятельной образовательной деятельности на основе 

государственной лицензии № 16930 от 10 октября 2017 года, выданной 

Государственной службой по надзору контролю в сфере образования 

Кемеровской, срок действия: бессрочно.  

ДОУ расположено в Ленинск-Кузнецком районе, поселке Мирный, вдали от 

промышленных предприятий. В ближайшем окружении находится МБОУ 

«Мирновская СОШ». 

Юридический адрес: 652584, п. Мирный, ул. Школьная, д.26 Контактный 

телефон: 8(38456) 6-63-07 E-mail: dc-6m@mail.ru 

 Официальный сайт:  https://dckolokolchik6.kuz-edu.ru/ 

ДОУ функционирует в режиме 5- дневной рабочей недели, выходные – 

суббота и воскресенье, а также праздничные дни. Общая длительность 

рабочего дня – 10,5 часов. 

В 2023 году в ДОУ было укомплектовано 3 группы: 

   1 группа для детей раннего возраста,  

2 группы дошкольного возраста 



Все группы  по составу детей - разновозрастные. 

 Общее число воспитанников – 31 человек. Функционирует группы 

кратковременного пребывания, рассчитанные на 15 мест. 

 МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный» укомплектован  

педагогическими работниками в составе:  

воспитатели - 5 

старший воспитатель - совмещение 

музыкальный руководитель - совмещение 

учитель-логопед -1 

Все педагогические работники соответствуют профессиональному 

стандарту. 

 

1.2. Система управления организации 

   Управление муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением  «Детский сад № 6»  осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными 

документами: 

- Договором между МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный» и 

родителями; 

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

- Локальными актами; 

- Штатным расписанием; 

- Документами по делопроизводству Учреждения; 

- Приказами заведующего МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный»; 

-  Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников 

ДОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

-Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДО. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г № 273, иными 



законодательными актами Российской Федерации и Уставом на принципах 

единоначалия и самоуправления. Структура управления МАДОУ «Детский 

сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный»  отвечает современным требованиям, 

так как включает административные и общественные органы. Строится 

управление на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни человека. Представляющим  

органом всех участников образовательного процесса является Управляющий 

совет. Административно – управленческую работу детского сада 

обеспечивает: 

- Заведующий ДОУ: Л.М.Бороздина, который назначается на 

должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

- Заведующий хозяйством: Голошумова Е.В. 

В состав органов самоуправления входят: 

- Общее собрание МАДОУ  «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный»; 

 - Педагогический совет МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный»; 

- Управляющий совет  МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный»; 

- Профсоюзный комитет МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный»; 

- Наблюдательный совет МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный»; 

- Общее собрание работников  МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. 

Мирный». 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Название 

органа 

Функции 



Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные  документы  

организации,  осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Наблюдательный 

совет 

Основной задачей наблюдательного совета является 

рассмотрение важнейших вопросов, от которых зависит 

дальнейшая судьба учреждения. При этом часть решений 

наблюдательного совета обязательна для руководителя 

учреждения. Для учредителя, любые решения 

наблюдательного совета, носят рекомендательный 

характер. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений;                   − 

разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических 



объединений 

Общее

 собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации 

− вносить предложения по корректировке

 плана 

мероприятий организации, совершенствованию

 ее работы и развитию материальной базы 

 

Вывод:  Таким образом, в ДОУ создана мобильная, целостная система 

управления, которая позволяет включение каждого участника 

педагогического процесса в управление ДОУ.  

 

1.3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с 

нормативно - правовыми документами. В дошкольном образовательном 

учреждении разработана и принята  Основная образовательная программа 

ДОУ (далее Программа)  на основе федерального государственного 

образовательного стандарта  и  ФОП дошкольного образования. Содержание 

образовательной программы соответствует основным положениям 



возрастных психологических и педагогических особенностей дошкольников, 

построена с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, 

спецификой и возможностями образовательных областей. Программа 

основана на комплексно – тематическом принципе, предусматривает 

решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

детей и взрослого и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

ОД, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой  

ДО.   

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Познавательное развитие», 

«Художественно – эстетическое», 

«Речевое развитие», 

«Социально – коммуникативное», 

«Физическое развитие. 

Программа сочетает в себе различные виды деятельности детей с 

учетом их возрастных возможностей, ориентирует педагогов на 

индивидуальный подход к ребенку, обеспечение оптимальной для него 

образовательной нагрузки и охрану здоровья. Программа включает три 

основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом 

из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Программа направлена на 

проектирование социальных ситуаций развития ребенка и РППС, 

обеспечивающих позитивную социальную поддержку индивидуальности 

детей через общение, игру и другие формы активности. В учреждении 

созданы благоприятные  условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, всестороннего развития, развития психических и 

физических качеств в соответствии с индивидуальными особенностями. 

Основная образовательная программа дополнена парциальными, авторскими 

программами художественного воспитания, обучения и развития детей 



дошкольного возраста «Цветные ладошки» И.А. Лыковой,  парциальной 

программой музыкального развития детей дошкольного возраста «Ладушки» 

И.М.Каплунова, И.А.Новоскольцева,  парциальная программа Р.Б.Стеркиной, 

О.Л.Князевой, «Основы безопасности детей дошкольного возраста», 

парциальная программа  по экологическому воспитанию С.Н.Николаевой, 

«Юный эколог». Парциальные программы выбраны в соответствии с учетом 

поставленных целей, задач, приоритетных направлений деятельности 

организации, а также кадрового состава и квалификации педагогических 

работников. 

Кроме этого, в МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик п. Мирный» 

реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, педагогические технологии 

(здоровьесберегающие технологии, проектный метод, игровые технологии, 

портфолио воспитателя,  информационные технологии. 

Содержание образовательных программ реализуется в процессе: 

- организованной образовательной деятельности; 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов; 

- самостоятельной детской деятельности; 

- взаимодействия с семьями воспитанников. 

В рамках педагогической диагностики проводится оценка индивидуального 

развития детей для решения образовательных задач: 

- индивидуализации образования, 

- оптимизации работы с группой детей.  Организованная образовательная  

деятельность планируется в первой половине дня. 

Итоговыми результатами освоения программы в 2022 – 2023  учебном 

году являются следующие показатели в процентах:  

Высокий уровень   Средний уровень   Низкий уровень 

 35% 56 % 9 % 

 



Выводы: 

МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный» функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ 

организована в соответствии с основными направлениями социально – 

экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования и осуществляется в соответствии с ФГОС 

ДО. 

 Состояние воспитательной работы 

 

С 2021 года в МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик»  реализуется 

рабочая Программа воспитания. В программе делается акцент на усиление 

воспитательного потенциала, создание системы воспитания на основе:  

• обновление содержания воспитательной деятельности, 

• совместное планирование воспитывающей деятельности 

• укрепление кадрового потенциала, повышение квалификации 

педагогов в области воспитания 

• обновление форм и методов воспитания 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во 

ФГОС ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основные направления воспитательной работы МАДОУ «Детский сад 

№ 6 «Колокольчик» п. Мирный»: 

Социально-личностное воспитание – ценность человека, семьи, 

дружбы,   сотрудничества. 

Познавательное направление – ценность знания. 

Физкультурно - оздоровительное направления - ценность здоровья. 

Трудовое воспитание – ценность труда. 



Художественно-эстетическое воспитание – ценности культуры и 

красоты. 

Патриотическое воспитание – ценности Родины и природы. 

 Результаты  образовательной деятельности 

Результаты мониторинга в отчётном учебном году получены на основе 

наблюдения педагогов за воспитанниками при проведении  образовательной 

деятельности, при организации совместной образовательной деятельности 

взрослых с детьми в режимные моменты, в самостоятельной деятельности 

воспитанников. Анализ результатов показывает, что ситуация развития детей 

в детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам. Развитие детей 

происходит на основе специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

изобразительной, музыкальной, двигательной и пр.  

В детских коллективах предметом целенаправленного воспитания 

становятся дружеские связи детей, их обращённость друг к другу, умение и 

стремление играть и действовать вместе, развитие активного интереса ко 

всему происходящему в группе, создание особого микроклимата 

доброжелательного отношения друг к другу, взаимного уважения и доверия, 

уступчивости и вместе с тем инициативности.  

  Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского 

сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива и 

государственной политикой в области образования. Годовой план работы   

является важнейшим локальным актом дошкольного учреждения,  

соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской 

Федерации», требованиям ФГОС ДО, федеральному и муниципальному 

законодательству. 

Организация образовательного процесса. 

Основным механизмом реализации образовательной программы 

Детского сада является учебный план. Учебный план обеспечивает 

выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, 



установленных санитарными правилами. Реализация образовательной 

программы осуществляется в течение всего времени пребывания ребенка в 

детском саду. Деятельность с детьми планируется с использованием 

различных форм:   

-образовательной деятельности (ОД),   

-совместной деятельности воспитателя с ребенком,  

-самостоятельной деятельности.  

Таким образом, в структуру учебного плана входит:   

-Примерный перечень основных видов образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста.   

-Примерная сетка совместной образовательной деятельности 

воспитателя и детей в режимных моментах.  

 Примерная сетка самостоятельной деятельности детей.  

-На основании Примерного перечня и Примерных сеток ежегодно 

составляется и утверждается учебный план. В учебный план включены пять 

направлений развития детей: 

Социально – коммуникативное, физическое, познавательное, речевое 

развитие и  художественно - эстетическое развитие. 

Формы организации непосредственно образовательной деятельности: 

 - для детей с 1 года до 3 лет – подгрупповая;  

- в дошкольных группах - подгрупповые, фронтальные, 

индивидуальная; 

для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная 

деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная 

деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность 

образовательной деятельности не более 10 минут в первую и вторую 

половину дня. 

 Продолжительность ОД в разных возрастных группах 

регламентируется СанПиН. 

Сохранение и укрепление здоровья. 



В МАДОУ «Детский сад  №6 «Колокольчик п. Мирный» реализуются 

мероприятия, направленные на профилактику заболеваний в период 

пребывания воспитанников в учреждении, а именно: условия 

соответствующие санитарным нормам и правилам, правильной подборке 

мебели, организация утренней гимнастики, гимнастики после сна, ОД по 

физической культуре в помещении и на воздухе, организация 

физкультминуток, динамических пауз, включающих в себя игры малой 

подвижности а также спортивные досуги, праздники и развлечения. 

В рамках реализации ООП в учреждении проводится работа по 

формированию представлений о правилах здоровье сберегающего поведения, 

основ безопасности собственной жизнедеятельности. 

Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

- это создание условий для двигательной активности детей, формирование  

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. 

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона. Для детей раннего возраста впервые 

посещающих ДОУ,  специальный адаптационный режим. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется 

медицинской сестрой. В групповых помещениях создано  физкультурно-

оздоровительное пространство.  Установлено спортивное оборудование на 

улице  для организации двигательной активности на прогулке. 

 

Адаптация в 2022-2023 году: 

В детский сад поступили дети раннего возраста, в количестве 4 человек. 

Период адаптации у всех воспитанников в целом протекал успешно, чему 

свидетельствует низкий процент детей с усложненной степенью адаптации: 

50 % - легкая степень адаптации, 50% – средняя степень. В целом, 

эмоциональное состояние детей можно характеризовать, как 

удовлетворительно-стабильное. Воспитателями и специалистами ДОУ были 



созданы максимально благоприятные условия для облегчения прохождения 

адаптационного периода детей (даны рекомендации родителям, в начале 

адаптационного периода, установлен гибкий график посещения. 

 Выводы: 

Продолжаем работу по сохранению  и укреплению физического и 

психического здоровье воспитанников.  

Условия осуществления образовательного процесса 

Фактическое количество сотрудников - 18.  

В дошкольном учреждении трудится  стабильный, творческий 

педагогический коллектив. 

Основными видами деятельности Учреждения являются:  

 Реализация образовательных программ дошкольного образования 

 Осуществление присмотра и ухода за детьми 

 Реализация дополнительных программ 

 Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением 

оказания первичной медико – санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации) 

 Осуществление медицинской деятельности при осуществлении 

доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии 

 организация инновационной деятельности 

 

1.4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 

2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Дети успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования. В течение года воспитанники Детского сада 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

 

1.5. Оценка кадрового обеспечения 

На сегодняшний день в учреждении трудятся 6  педагогических работников: 

с высшим педагогическим образованием - 1  педагог 

средним – специальным – 5 педагогов          

Распределение педагогов по стажу работы 

Стаж  работы  Количество человек 

до 5 лет 0 

от 5 до10 лет 2 

свыше 25 лет 4 

 

     Из 6  педагогов  высшую  квалификационную категорию имеет  4 

педагога, первую 1 педагог, 1 педагог аттестован на соответствие занимаемой 

должности. Согласно графика повышения профессионального мастерства, 

педагоги не реже 1 раза в 3 года повышали квалификацию, обучаясь на 

курсах повышения квалификации. 

Вывод: Педагоги  МАДОУ «Детский сад № 6 «Колокольчик» п. Мирный» 

регулярно проходят обучение на курсах повышения квалификации. 

Педагогический коллектив ДОУ  участвует в инновационной деятельности. 

II. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Цель методической работы в МАДОУ – создание оптимальных условий для: 

− непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры 

участников образовательного процесса; 

− всестороннего непрерывного развития детей; 

− качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения; 

− взаимодействия с семьей. 

Основные задачи методической работы: 



− обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их 

квалификации. 

− выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта педагогов МАДОУ. 

− подготовка методического обеспечения для осуществления 

образовательного процесса. 

− координация деятельности МАДОУ и семьи в обеспечении всестороннего 

непрерывного развития воспитанников. 

− координация деятельности МАДОУ с учреждениями окружающего 

социума для реализации задач развития воспитанников и детского сада в 

целом. 

− анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения 

позитивных изменений в развитии личности воспитанников через 

повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Центром всей методической работы МАДОУ является методический 

кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам помощи в 

организации образовательного процесса, обеспечении их непрерывного 

саморазвития, обобщении передового педагогического опыта, повышении 

компетентности родителей в вопросах воспитания и обучения детей. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям, детской 

художественной литературой, электронными периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В методическом кабинете представлены информационно - 

аналитические материалы. В 2023 году библиотека методического кабинета 

пополнилась пособиями по ранней профориентации дошкольников, пособия 

для образовательной области «Безопасность» - дорожные знаки, светофор; 

атрибуты к сюжетно ролевым играм. 

Вывод: оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

основных образовательных программ дошкольного образования. В 

методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Педагоги МАДОУ и родители имеют 

возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы и 

электронно-образовательными ресурсами. В детском саду учебно-



методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

 

III. Оценка материально технической базы 

          В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 3; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

-  физкультурный зал – 1; 

- тренажерный зал; 

- изостудия «Радужка» (доп.образование) 

− пищеблок – 1; 

- овощной цех – 1; 

- рыбный цех – 1; 

- мясной цех – 1; 

− прачечная – 1; 

- гладильный цех – 1 

- цех хранения чистого белья - 1 

− медицинский кабинет – 1 

- процедурный кабинет. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 



групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

В 2023 году Детский сад провел косметический ремонт 3-х групповых ячеек, 

коридоров, 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкального зала, спортивного и 

тренажерного залов, лестничных площадок. Привели в порядок игровое 

оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

IV. Результаты анализа показателей деятельности МАДОУ 

«Детский сад №6 «Колокольчик» п. Мирный» 

 

№

 

п

/

п 

Показатели Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 46 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 31 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3- 

5 часов) 

человек 15 

1.1.3. В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением 

на базе ДОУ 

человек 0 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 13 



1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 6 лет 

человек 33 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода 

Человек% 46/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) Человек% 31/67% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) Человек% 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания Человек% 0 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги 

Человек% 0/0%                                                                 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и 

психическом развитии 

Человек% 0 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

Человек% 50/100% 

1.5.3. По присмотру и уходу Человек% 0/0% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника 

день 4 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 6 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

Человек% 1/17% 



1.7.2. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности 

Человек% 1/17% 

1.7.3. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

Человек% 5/83% 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля). 

Человек% 5/83% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в 

том числе: 

Человек% 5/83% 

1.8.1. Высшая Человек% 4/67% 

1.8.2. Первая Человек% 1/ 17% 

1.9 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж которых составляет: 

  

1.9.1. До 5 лет Человек% 0/0% 

1.9.2. Свыше 30 лет Человек% 6/100% 

1.10 Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников до 

30 лет 

Человек% 0/0% 



1.11. Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, в общей 

численности педагогических работников от 

55 лет 

Человек% 4/67% 

1.12. Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников. 

Человек% 6/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Человек% 6/100% 

1.14. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 6/46 

1.15.1  Музыкального руководителя  нет 



1.15.2. Инструктора по 

физической 

культуре  

 нет 

1.15.3. Учителя-логопеда  да 

1.15.4. Логопеда  нет 

1.15.5. Учителя-

дефектолога 

 нет 

1.15.6. Педагога-

психолога 

 нет 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь 

помещений, в 

которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность, в 

расчете на одного 

воспитанника 

 2,0м2 

 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 85,0 м2 

2.3. Наличие физкультурного зала  да 

2.4. Наличие музыкального зала  да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

 

 да 

 

 



3. Выводы 

МАДОУ «Детский сад №6 «Колокольчик» п. Мирный зарегистрирован и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

Результаты деятельности ДОУ за 2023 год показали, что основные 

годовые задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников 

свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении 

основной образовательной программы. Количество детей, участников 

различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

В МАДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

С каждым годом повышается заинтересованность родителей 

эффективной образовательной деятельностью в дошкольном учреждении
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